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Ø Η Έρευνα Δράσης αποβλέπει στην 
πρακτική επαγγελµατική ανάπτυξη του 
εκπαιδευτικού η οποία έχει ως 
αποτέλεσµα τη µάθηση και πρόοδο των 
µαθητών του 



� (�$%0' 

v Οι συµµετέχοντες/ουσες:   
v Εξετάζουν τα στοιχεία της διδασκαλίας που δεν 
λειτούργησαν όπως αναµενόταν στο 
συγκεκριµένο συγκείµενο/ αλλά και εκείνα που 
του/της έδωσαν ικανοποίηση 

v Εξετάζει και συνειδητοποιεί όλα τα εµπόδια για  
το αναµενόµενο αποτέλεσµα και όλα όσα το 
διευκολύνουν 

v Παίρνει υπεύθυνες αποφάσεις για τη µάθηση και 
δοκιµάζει νέες προσεγγίσεις ή/και ενισχύει ό, τι 
δουλεύει-φέρνει αποτελέσµατα, συνδυάζοντάς 
το µε τη θεωρία. 
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´ Θεωρητικό  υπόβαθρο 
 
´ Θεµελιώνεται στη θέση του Freire  για την κατανόηση του πώς 
καλύτερα µαθαίνουµε:  

«Η µάθηση είναι  µια διαλεκτική κίνηση από τη δράση στον 
αναστοχασµό και από τον αναστοχασµό πίσω στη δράση, ο 
οποίος οδηγεί σε νέο σχεδιασµό( Freire, 1972:  31) 
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´  H a b e r m a s ( 1 9 7 2 :  2 0 8 ) :  « O  
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Η εφαρµογή της Έρευνας Δράσης σε µεγάλο αριθµό 
ερευνητικών προγραµµάτων έδειξε ότι πράγµατι οδηγεί 
σε επαγγελµατική ανάπτυξη, βαθύτερη γνώση και 
ενίσχυση της αυτοπεποίθησης των εκπαιδευτικών:  
 
}  Καταλήγει σε αλλαγή από 
 

τις ρουτίνες της διδασκαλίας ερήµην των µαθητών 
 
      σε συνεργασία και αναπροσαρµογή της    
       διδασκαλίας σε πραγµατικές ανάγκες µάθησης      
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